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ESELYEGYENLOSEGI TERV

A 2003.CXXV. egyenlé banasmddrodl és az esélyegyenléségrol szo6lé torvény kimondja,
hogy minden ember egyenl6 méltésigi személy, és szamos védett tulajdonsigi
célcsoportot jelol meg, amelyekkel szemben tiltja a hatrdnyos megkiilonboztetést,
jogsértés esetén szamukra jogvédelmet biztosit.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltdsagu személyként élhessen, a
BrainVisionCenter Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (Székhely: 1096 Budapest,
Vendel u. 11; Cégjegyzékszam: 01-09-395007; Addszam: 27715446-2-43) tovabbiakban
Tarsasag az aldbbi esélyegyenlGségi tervet alkotja meg:

I. Altalanos célok, alapelvek

A Tarsasag a kovetkezd irdnyelvek betartasara torekszik:

1) A megkiilonbéztetés tilalma, egyenlé bandsméd

A Tarsasag a foglalkoztatas sordn megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaeré felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok,
képzés, tovabbképzés és egyéb foglalkoztatassal Gsszefiiggs esetekre.

A megkiilonbbdztetés tilalma vonatkozik a munkavallalék barminem( - kilénésen koruk,
nemiik, csaladi dllapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggydz6désiik, valamint nemi identitasuk miatti — diszkriminacidjara.

2) Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa

A Tarsasag a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, emberi
méltésagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvets értékek
megdrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.
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3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikddés
A Tarsasag foglalkoztatas keretei k6z6tt a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy atlathaté szerz6déses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdlcsonds elénydk

biztositasa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatas soran semmilyen kort, nemu, nemzetiség(i, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

5) Meéltanyos és rugalmas elldatds
A megkilonboztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenl6tlenséget, ezért a Tarsasag
méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely elGsegiti a foglalkoztatottak
pozicidjanak javulasat, meglrzését.

6) Csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, erdsitése

A Tarsasag a munkahelyet a csalddbarat munkahely szempontjai szerint alakitja ki. A
Foglalkoztatottak szamara sziikség, lehetGség és igény szerint lehetévé teszi a tdvmunka
végzését és a részmunkaidds, valamint a rugalmas munkaidés foglalkoztatdast. A csaladbarat
intézkedések els6sorban a kisgyermeket nevel§ sziiléket hivatottak segiteni abban, hogy mind
munkajukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

A Tarsasag irodajanak berendezésében térekedni fog az egészségmeglrz6 munkahelyi
feltételek kialakitasara és ennek megfelelen a jogszabalyi elGirasokon felil is
munkaegészségligyi targyi eszkdzdk beszerzésére.

7) Nemek (férfiak és n6k) kozti esélykiilonbségek csékkentése

A Tarsasag biztositja az azonos munkakorben, azonos végzettséggel, azonos feladatkért
ellatok esetében az azonos bért és a foglalkoztatdssal osszefiiggé azonos juttatasokat,
egyébként pedig biztositjuk a feladatkérh6z mért aranyos bérezést.

8) Az akaddlymentesités elérehaladdsa

A Tarsasag irodai esetén fokozottan torekedni fog, rendezvényei esetén pedig biztositani
kivdinja a fogyatékkal él6k szamara valé kénny(i elérhet6vé tételt. A fogyatékkal éI6
munkavallalék szamara specialis infokommunikacios lehetdségeket kivan biztositani.
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Il. Konkrét célok

A Tarsasdg az egyenl6 banasmadd kovetelményének érvényesitésére és az esélyegyenldség
elGsegitésére vonatkozdan az alabbi célokat tiizi ki:
1) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasméd betartasa.
2) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas
szabalyozasa.
3) Méltéanyossag és munkakorilmények javitasa, a védett koruak, a fogyatékkal él6 és
anyasagi ellatas / dpolasi dij mellett dolgozé munkavallaldk részére.
4) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonés tekintetteli a
munkavallalokat és csaladjukat érinté nagy életesemények vonatkozasaban.
5) Foglalkoztatasbdl valé kilépés és nyugdijba vonulds, valamint nyugdij melletti
munkavégzés elGsegitése.

lll.  Programok a célok megvaldsitasa érdekében

A Tarsasag az egyenl6 banasmadd kovetelményének érvényesitésére és az esélyegyenlGség
elGsegitésére vonatkozdan az alabbi f6 iranyokat fogalmazza meg:

1) Az esélyegyenléségi megbizott feladatkorébe tartozik az esélyegyenléségi terv
teljesiilésének vizsgdlata.

Az esélyegyenlGségi referens véleményezi a munkavallaloé altal beadott panaszt anonim

modon és a munkaltato felé tovabbitja.

2) Munkaeré felvétel, alkalmazds terén egyenlé bdandsméd betartdsa:

Az egyenld banasmadd elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaerd felvételnél:

A munkaer§ felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges kompetencidkra,
készségekre, jartassagra helyezzék.

3) Emberi eréforrds fejlesztése, munkahelyi tovdbbképzés, dtképzés, tanulds:

Az életkortol fiiggetleniil az egész életen at vald tanulast kell biztositani.

Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalé részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést és a tanulasi lehetdséget. / Kiemelt mddon kell tdmogatni a nyelvi és informatikai
készségek fejlesztését/.

4) Méltanyossdg és munkakériilmények javitdsa védett koru, hdtrdanyos helyzetii és
anyasdgi ellatds /dpoldsi dij mellett dolgozéo munkavdllalék vonatkozdsdban:
Meg kell szervezni éves prevencios sz(irGvizsgalatokat.
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A munkakorilmények kialakitasanal eld kell segiteni az egészségligyi- és élethelyzetbél fakado
korlatok ellensulyozasat megfelel6 munkaidébeosztasi és munkabiztonsdagi korilmények

biztositasaval.

5) Munkaltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositdsa:

A térvényben elGirt szabadsagot ki kell adni egyes csaladi eseményeknél /szuletés, haldleset
stb./, a t6érvényi szabalyozdson kiviill esé esetekben mérlegelni kell a munkavallalé altal
kérelmezett kedvezményeket, juttatasokat (hazassag / varatlan események).

6) A foglalkoztatdsbol valo kilépés és a nyugdijba vonulds, valamint nyugdij melletti
munkavégzés tamogatdsa:

Esetleges létszamleépitéskor a leépitend6 munkavallaldk kdrét a munkahoz valo kritériumok

meglétére valo feltételekhez kell kotni.

Munkavallaléi kérésre meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas, valamint a nyugdij melletti

munkavégzés egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat.

Az esélyegyenlGségi terv 2022.november 4. napjatdl 2025. December 31. napjaig tarto
id6szakra keriil elfogadasra. Az esetleges felmeriilé sziikséges intézkedésekrdl targyévet
kdvet6 december 31-ig sziikséges donteni, akar az esélyegyenldségi terv feliilvizsgalataval is.

Jelen tervet a munkahelyi esélyegyenl@ség érdekében a szervezet képvisel6je alairasaval

fogadja el.
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BrainVisionCenter Nonprofit Kft.



