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BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI
SZABALYZAT

) ) I. Fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

L 1. Aszabdlyzat célja

A BrainVisionCenter Nonprofit Kft. (székhely: 1094
Budapest, Liliom utca 43-45. 6.em.1.a., cégjegyzékszam:
01-09-395007) (a tovabbiakban: , Tdrsasdg”) bels6
visszaélés-bejelentési szabdlyzatanak (a tovabbiakban:
LSzabdlyzar®) célja a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményekre vagy mulasztasokra, és egyéb
visszaélésekre vonatkozd informacid bejelentésének és
kivizsgalasanak lehetdvé tétele, tovabba ennek érdekében
az eljarasrend és kommunikacids csatorna miikodtetése és
az ezeket szabalyozd belsé szabilyzat megallapitasa. Ezen
Szabadlyzat alapjan a Tarsasag eleget tesz 4 panaszokrdl, a
kozérdekii  bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszefiiggd szabdlyokrdl szélo 2023. évi
XXV. térvény (a tovabbiakban: ,,Panasztérvény”) 18. §-ban
és 25. §-ban foglaltak szerinti kotelezettségeinek, igy
kiilondsen a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer
miikddtetésének és az errdl valo teljeskorii tajékoztatasnak.

L.2. Ertelmez rendelkezések
1. Foglalkoztatisra irdnyuld viszony: Minden olyan

jogviszony, melyben a foglalkoztatott a
foglalkoztatd részére és annak irdnyitisa alatt

ellenérték fejben tevékenységet végez, vagy
onmaga foglalkoztatasat végzi.
2. Foglalkoztaté: Aki  természetes  személyt

foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében
foglalkoztat.

3. Foglalkeztatott: Az a természetes személy, aki a
foglalkoztatd szamara és annak iranyitasa alatt
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében,
ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy
6nmaga foglalkoztatasat végzi.

4. A belsé  visszaélés-bejelentési rendszer
mikodtetdje: A foglalkoztatonal egy erre a célra
kijelolt, partatlan személy vagy szervezeti egység,

INTERNAL WHISTLEBLOWING POLICY

Chapter I
GENERAL PROVISIONS

L 1. Purpose of the policy

The purpose of the internal whistleblowing policy
(hereinafter referred to as the "Policy") of
BrainVisionCenter Nonprofit Ltd. (registered office: HU-
1094, Budapest, Liliom street 43-45. 6th floor 1st door,
company registration number: 01-09-395007) (hereinafter
referred to as the "Company") is to enable the reporting and
investigation of information concerning wrongful or
suspected wrongful acts or omissions and other forms of
wrongdoing, and to this regard to operate the procedures
and communication channels and to establish the internal
rules governing them. On the basis of this Policy, the
Company shall comply with its obligations under Articles
18 and 25 of Act XXV of 2023 on Complaints, Public
Interest Reports and Rules on Reporting Misconduct
(hereinafter referred to as the "Complaints Act"), in
particular the operation of an internal whistleblowing
system and the provision of full information on it.

1.2. Explanatory provisions

1. Employment relationship: Any legal relationship in
which an employed person performs an activity for
and under the direction of an employer for
compensation or for self-employment.

2. Employer: A person who employs a natural person
under an employment relationship.

3. Employed person: A natural person who performs
an activity for and under the direction of an
employer within the framework of an employment
relationship for compensation or who performs an
activity for self-employment.

4. The operator of the internal whistleblowing
system: A designated independent person or
department, whistleblower protection lawyer or

bejelentévédelmi iigyvéd vagy mas kiilsd other external organization within the employer.
szervezet.
II. Fejezet Chapter 11
ABEJELENTO SZEMELYE THE IDENTITY OF THE SUBMITTER
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II.1.1. A  belsé visszaélés-bejelentési rendszerben
bejelentést tehet:

a) a foglalkoztato altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztaténal fennallo
foglalkoztatasra irdnyulo6 jogviszonya megsziint, és

¢) a foglalkoztatdval foglalkoztatasra irAnyuld jogviszonyt
létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony
létesitésére vonatkozo eljards megkezdodott.

II.1.2. A  belsé visszaélés-bejelentési rendszerben
bejelentést tehet:

a) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval
szerzddéses kapcsolatban all,

b) a foglalkoztat6 tekintetében tulajdonosi részesedéssel
rendelkezd személy, valamint a foglalkoztaté iigyviteli,
tigyvezeto, illetve feliigyeld testiiletéhez tartozd személy,
ideértve a nem iigyvezet6 tagot is,

c)a foglalkoztatoval szerz6déses kapcsolat létesitésére
vonatkozd eljarast megkezdett, szerz6déses kapcsolatban
allo vagy szerzddéses kapcsolatban allt vallalkozo,
alvallalkozé, beszallitd, illetve megbizott feliigyelete és
iranyitasa alatt 4ll6 személy,

d) a foglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornok és
6nkéntes,

e)a foglalkoztatéval aza),b)vagyd) pont szerinti
jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot 1étesiteni kivand
olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzddéses
kapcsolat létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott, és

f)az a személy, akinek aza),b)vagyd) pont szerinti
jogviszonya vagy szerzdéses kapcsolata a foglalkoztatoval
megszint.

1L Fejezet
A BEJELENTES MEGTETELENEK MODJA

A bejelentd a bejelentést szOban vagy irasban teheti meg. A
szobeli bejelentést telefonon vagy més hangiizenetkiildd
rendszer Utjan, vagy személyesen lehet megtenni. Az
irasbeli bejelentést elektronikusan vagy postai uton lehet
megtenni.

A szobeli bejelentést személyesen a Tarsasag székhelyén
(1094 Budapest, Liliom utca 43-45. 6.em. l.a.) lehet
megtenni, illetve az alabbi telefonszdmon: +36 1 700-4373

Az irasbeli bejelentést a info@brainvisioncenter.com e-
mail cimen, vagy postai Uton az alabb cimen lehet
megtenni: BrainVisionCenter Nonprofit Kft, 1094
Budapest, Liliom utca 43-45. 6.em. 1.a.)

IL.1.1. Report to the internal whistleblowing system can
be submitted by:

a) employed by the employer,

b) an employed person whose employment relationship
with the employer has been terminated, and

c) a person who wishes to establish an employment
relationship with an employer and for whom the procedure
for the establishment of such a relationship has been
started.

I1.1.2. Report to the internal whistleblowing system can
be submitted by:

a) the self-employed person, the sole entrepreneur, if
ithe/her has a contractual relationship with the employer,
b) a person who has an equity interest in the employer and
a member of the employer's administrative, management or
supervisory body, including a non-executive member,

¢) any contractor, subcontractor, supplier or person under
the supervision and control of a trustee who has started the
procedure for establishing a contractual relationship with
the employer, or who is or has been in a contractual
relationship with the employer,

d) trainees and volunteers working for the employer,

e) a person who wishes to enter into a legal or contractual
relationship with the employer within the meaning of points
a), b) or d) and for whom the procedure for the
establishment of such a legal or contractual relationship has
been started, and

f) a person who has ceased to have a legal or contractual
relationship with the employer within the meaning of a), b)
or d).

Chapter I
HOW TO MAKE THE REPORT

The submitter may make the notification verbally or in
writing. A verbal notification may be made by telephone or
other voice messaging system or in person. A written
notification may be made electronically or by post.

A verbal notification can be made in person at the
Company's seat (HU-1094 Budapest, Liliom street 43-45.
6th floor 1st door) or by telephone on +36 1 700-4373

Written notification can be made by e-mail to
info@brainvisioncenter.com or by post to the following
address: BrainVisionCenter Nonprofit Ltd., Liliom utca
43-45. 6.em. 1.a., 1094 Budapest, Hungary)
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IV. Fejezet o
A BEJELENTES KIVIZSGALASA

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetdje a
szdbeli bejelentést irasba foglalja és ennek soran teljes €s
pontos jegyzokonyvet készit a bejelentésrol.

A szébeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét a belsd
visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetoje felhivja a
rosszhiszemii bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés
kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokra és arra, hogy
személyazonossagat — ha az annak megallapitdsahoz
szitkséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi
szakaszéban bizalmasan kezelik.

Ha az eljarasra jogosult szerv szamara nyilvanvaldva valik,
hogy a panaszos rosszhiszemiien, valétlan adatot vagy
informaciot kozolt, a panasz elintézését megalapozd
vizsgalatot intézkedés mellozésével befejezheti.

Ha nyilvanval6va valt, hogy a panaszos rosszhiszemien,
valétlan adatot vagy informaciot kozolt és

a) ezzel bilincselekmény vagy szabélysértés elkovetésére
utalé koriilmény meriil fel, személyes adatait az eljaras
lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére éat kell
adni,

b) alappal valosziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart
vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait az
eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasira jogosult
szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

IV. 1.1. A bejelentés megtétele jogszerti, ha:

a) a bejelentd a bejelentését a jelen Szabalyzat szerinti
visszaélés-bejelentési rendszerben, és a Panasztérvényben
és jelen Szabalyzatban meghatarozott szabalyok szerint
tette meg,

b) a bejelentd a bejelentéssel érintett koriilményekre
vonatkozé, bejelentett informaciét a munkavégzéssel
kapcsolatos tevékenységével osszefiiggésben — ideértve a
jelen Szabélyzat I1.1.1. pontjanak c) és I1.1.2. pontjanak e)
pontjai szerinti eljarast is — szerezte, és

c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel
érintett koriilményekre vonatkozo, bejelentett informécio a

Chapter IV
INVESTIGATING THE REPORT

The operator of the internal whistleblowing system shall
record the verbal report in writing and shall keep a full and
accurate record of the report.

In the case of a verbal report, the whistleblower's attention
is drawn by the whistleblower reporting system operator to
the consequences of reporting in bad faith, the procedural
rules governing the investigation of the report and the fact
that his/her identity, if he/she provides the necessary
information to establish it, will be treated confidentially at
all stages of the investigation.

If it becomes evident to the body responsible for the
procedure that the complainant has communicated false
data or information in bad faith, it may terminate the
investigation into the complaint without taking action.

If it has become evident that the complainant has provided
false data or information in bad faith and

a) where there are indications that a criminal offence or
irregularity may have been committed, your personal data
must be handed over to the authority or person responsible
for the procedure,

b) there are reasonable grounds for believing that he or she
has caused unlawful damage or other legal harm to another
person, his or her personal data must be disclosed at the
request of the authority or person entitled to initiate or
conduct the proceedings.

IV. 1.1. The report is lawful if:

a) the whistleblower made the report through the
whistleblowing system under these Rules and in
accordance with the rules set out in the Complaints Act and
this Policy,

b) the whistleblower has received the reported information
on the circumstances covered by the report in the context
of his or her work-related activities, including the
procedure under I1.1.1 ¢) and I1.1.2 e) of this Policy, and

¢) the whistleblower had reasonable grounds for believing
that the information reported concerning the circumstances

bejelentés iddpontjaban valos volt. | covered by the notification was true at the time of
notification.
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Jogszerlien megtett bejelentésnek kell tekinteni, ha a
bejelentd a bejelentését a feladat- és hataskorrel rendelkezd
eurdpai unios intézményeknél, szerveknél, hivataloknal
vagy ligynokségeknél teszi meg, és a [V.1.1. b) és c) pontja
szerinti feltételek teljesiilnek.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikdtetdje a belsd
visszaélés-bejelentési rendszerben tett irasbeli bejelentés
kézhezvételétdl szamitott 7 (hét) napon beliil a bejelentés
megtételérdl visszaigazolast kiild a bejelentd szamaéra,
tovabba a visszaigazolads keretében a bejelentd részére
altalanos tdjékoztatdst nyuajt a Panasztérvény szerinti
eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetdje a
bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetévé tett

legrovidebb idén beliil, de legfeliebb a bejelentés
beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil
kivizsgalja.

A hatarid6t kiilonésen indokolt esetben, a bejelentd
egyidejl tijékoztatasa mellett lehet meghosszabbitani. A
bejelentét ebben az esetben a kivizsgalas varhatd
id6pontjardl és a kivizsgalas meghosszabbitasa indokairdl a

belsd  visszaélés-bejelentési  rendszer  miikddtetdje
tajékoztatja. A  bejelentés kivizsgalasanak és a

bejelentd tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitas
esetén sem haladhatja meg a 3 (harom) hdonapot.

A Dbejelentések kivizsgalasaban valé kozremikodéssel
szerzodés keretében bejelentévédelmi iigyvéd vagy mas
kiilso szervezet is megbizhato.

V. Fejezet
A KIVIZSGALAS ALAPJAN TEHETO
INTEZKEDESEK, MEGHOZHATO ERDEMI
DONTESEK

A Dbejelentés kivizsgaldsa soran a belsé visszaélés-
bejelentési rendszer miikodtetéje kapcsolatot tart a
bejelentovel, ennek keretében a bejelentés kiegészitésére,
pontositasara, a tényallas tisztdzasara, valamint tovabbi
informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a
bejelentot.

A bejelentés kivizsgalasa mellézhetd, ha:

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelento tette meg,

b) a bejelentést nem a jelen Szabalyzat I1.1.1. és 11.1.2.
pontjai szerint erre jogosult személy tette meg,

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a
korabbi bejelentéssel azonos tartalmi bejelentés, illetve
d) a kézérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a
bejelentésben érintett természetes személy, illetve jogi
személy (a tovabbiakban egyiitt: ,.Bejelentésben érintett

A notification shall be deemed to have been lawfully made
if it is made by the notifier to the institutions, bodies, offices
or agencies of the European Union which have the power
and responsibility to act and if the conditions set out in
IV.1.1. b) and ¢) are fulfilled.

The operator of the internal whistleblowing system shall
send a confirmation to the whistleblower within 7 (seven)
days of receipt of the written report made in the internal
whistleblowing system and shall provide the whistleblower
with general information on the procedural and data
management rules under the Complaints Act.

The operator of the internal whistleblowing system shall
investigate the allegations contained in the report within the
shortest time possible under the circumstances, but no later
than thirty (30) days from receiving the report.

The time limit may be extended in particularly duly
justified cases, provided that the notifier is informed at the
same time. In this case, the whistleblower shall be informed
by the internal whistleblowing system operator of the
expected date of the investigation and the reasons for the
extension. The time limit for investigating the report and
informing the whistleblower shall not exceed 3 (three)
months in the event of an extension.

A contracted whistleblower protection lawyer or other
external organization can be trusted to assist with the
investigation of notifications.

Chapter V
THE ACTIONS THAT CAN BE TAKEN, THE
DECISIONS THAT CAN BE MADE ON THE BASIS
OF THE INVESTIGATION

During the investigation of the report, the operator of the
internal whistleblowing system will keep in contact with
the whistleblower, who may be requested to complete or
clarify the report, to clarify the facts and to provide
additional information.

The examination of the report may be waived if.:

a) the report was made by an unidentified reporter,

b) the report was not made by a person entitled to do so
under points I1.1.1. and II.1.2. of this Policy,

¢) the report is a repeated report by the same applicant
with the same content as the previous report, or

d) the harm to the public interest or to an overriding
private interest would be disproportionate to the
restriction of the rights of the natural or legal person

Hatdlyba Iépés: 2024.03.19.
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személy”) jogainak a bejelentés kivizsgalasabol ered6
korlatozasaval nem allna aranyban.

A bejelentés kivizsgilasa soran értékelni kell a
bejelentésben foglalt koriilmények helytallosagat, és meg
kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a
Panasztorvény 20. § (1) bekezdése szerinti visszaélések,
azaz a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekmények vagy mulasztasok, illetve egyéb visszaélések
orvoslasara.

Ha a bejelentés alapjan biintetéeljaras kezdeményezése
indokolt, akkor a belsé visszaélés-bejelentési rendszer
miikodtetdje koteles intézkedni a feljelentés megtételérdl.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetje a
bejelentés kivizsgalasardl vagy annak mell6zésérdl és a
mell6zés indokarol, a bejelentés kivizsgalasanak az
eredményérol, a megtett vagy tervezett intézkedésekrol a
bejelentdt irasban tajékoztatja.

Az irasbeli tdjékoztatas mellézhetd, ha a belsé visszaélés-
bejelentési rendszer miik6dtetdje a bejelentdt szdban

tajékoztatta, aki a tajékoztatdst tudomasul vette.
VI Fejezet ]
ADATKEZELES ES ADATVEDELMI
RENDELKEZESEK

VI.1.1. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei
kozott:

a) a bejelentdnek,

b) annak a személynek, akinek a magatartisa vagy
mulasztdsa a bejelentésre okot adott, és

c)annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrdl
érdemi informacidval rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges
személyes adatai kizarolag a bejelentés kivizsgalasa és a
bejelentés targyat képezd magatartds orvoslasa vagy
megsziintetése céljabol kezelhetdk, és a bejelentés
kivizsgalasaban kozremiik6dd bejelentévédelmi iigyvéd,
illetve kiils6 szervezet részére tovabbithatdak.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt
adatok koziil haladéktalanul tordlni kell a jelen Szabalyzat
VI.1.1. hatélya ald nem tartoz6 személyes adatokat.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e
természetes személyt megilleté, a személyes adatok
védelmére vonatkozd elirasok szerinti, a tajékoztatashoz
és hozzaféréshez vald joga gyakorldsa sordn a bejelentd

(hereinafter together referred to as "The person affected")
resulting from the investigation of the notification.

The investigation of the complaint shall include an
assessment of the relevance of the circumstances set out in
the complaint and the taking of measures appropriate to
remedy the abuse within the meaning of Article 20 (1) of
the Complaints Act, i.e. the unlawful or allegedly
unlawful acts or omissions or other abuses.

[f the report justifies the initiation of criminal proceedings,
the operator of the internal whistleblowing system is
obliged to take the necessary steps to file a complaint.

The operator of the internal whistleblowing system shall
inform the whistleblower in writing of the investigation or
non-investigation of the whistleblowing report and the
reasons for the non-investigation, the outcome of the
investigation of the report, and the action taken or planned.

Written information may be omitted if the whistleblower
has been informed orally by the operator of the internal
whistleblowing system and has taken note of the
information.

Chapter VI
DATA MANAGEMENT AND DATA PROTECTION
PROVISIONS

VI.1.1. Within the internal whistleblowing system:

a) the whistleblower,

b) the person whose acts or omissions gave rise to the
notification, and

c) the person who may have information relevant to the
facts of the notification, personal data essential to the
investigation of the notification may be processed only for
the purposes of investigating the notification and
remedying or stopping the conduct that is the subject of the
notification and may be disclosed to the whistleblower
protection lawyer or to an external body involved in the
investigation of the notification.

Personal data not covered by this Policy VI.1.1 shall be
deleted without delay from the data processed under the
internal whistleblowing system.

Where the notification concerns a natural person, in
exercising his or her right of information and access under
the provisions on the protection of personal data, the
personal data of the notifier shall not be disclosed to the
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személyes adatai nem tehetdk megismerhetévé a
tajékoztatast kérd személy szamara.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszert a belso visszaélés-
bejelentési rendszer miikodtetdje gy alakitja ki, hogy a
személyazonossagat felfedd bejelentd, valamint a
bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre
jogosultakon kiviil mas ne ismerhesse meg. A bejelentést
kivizsgald személy a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat
eredményeképpen torténd formalis feleldsségre vonas
kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara ¢és a
bejelentésben érintett személyre vonatkozo informaciokat —
a bejelentésben érintett személy tajékoztatasan tal — a
foglalkoztatd mas szervezeti egységével, munkatarsaval a
vizsgalat lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges mértékben
oszthatja meg.

A Dbejelentésben  érintett személyt a  vizsgalat
megkezdésekor a belsd visszaélés-bejelentési rendszer
mikodtetdje részletesen tajékoztatjia a bejelentésrol, a
személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd
jogair6l, valamint az adatai kezelésére vonatkozd
szabalyokrol. A tisztességes eljaras kovetelményének
megfelelden a belsé visszaélés-bejelentési rendszer
mikddtetdje biztositja, hogy a bejelentésben érintett
személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi
képviseloje uatjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal
tamassza ald. A  bejelentésben érintett személy
tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késdbb is sor
keriilhet, ha az azonnali tdjékoztatds meghilsitand a
bejelentés kivizsgalasat.

A jelen Szabalyzatban foglalt eljarashoz kapcsolodo
részletes adatvédelmi tajékoztatas — igy a kezelt személyes
adatok kore, az adatkezelésre jogosultak, az adatkezelés
célja, adatkezelés idGtartama — a Tarsasidg adatkezelési
tajékoztatojaban hozzaférhetd.

. VIL Fejezet )
KIJELOLT SZERVEZETI EGYSEG

A jelen Szabalyzatban foglalt eljaras lefolytatasara Hus
Luca, a Tarsasdg munkavalldja keriilt kijellésre.

Hus Luca kijelolt személy az eljaras lefolytatasaban torténd
kozremiikodésbe a Tarsasag munkavallaléi koziil az erre

megfeleld szakmai tudassal rendelkezé személyt is
bevonhatja.
., VIL Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

VIIL 1. Idébeli hatdly

person requesting the information.

The internal whistleblowing system shall be designed by
the operator of the internal whistleblowing system in such
a way that the personal data of the whistleblower who
discloses his identity and of the person concerned by the
whistleblowing cannot be disclosed to persons other than
those authorised to do so. The person investigating the
report may, pending the conclusion of the investigation or
the initiation of formal prosecution as a result of the
investigation, share information on the content of the report
and the person concerned, in addition to informing the
person concerned, with other departments or staff of the
employer to the extent strictly necessary for the conduct of
the investigation.

The person concerned will be informed in detail about the
notification, his/her rights regarding the protection of
his/her personal data and the rules on the processing of
his’her data by the person responsible for the internal
whistleblowing system at the start of the investigation. In
accordance with the requirement of due process, the system
operator shall ensure that the person concerned by the
report can express his or her views on the report through
legal representation and provide evidence in support of
those views. The person concerned may exceptionally be
informed at a later stage in duly justified cases, where
immediate information would frustrate the investigation of
the report.

The detailed data protection information related to the
procedure set out in this Policy, such as the scope of
personal data processed, the data controllers, the purpose of
the processing, the duration of the processing, is available
in the Company's Privacy Policy.

Chapter VII
SELECTED DEPARTMENT

Luca Huis, an employee of the Company, has been
appointed to carry out the procedure set out in these Policy.

Luca His designated person may also involve a person

from among the Company's employees with the appropriate
professional knowledge in the conduct of the procedure.

Chapter VIII
FINAL PROVISIONS

VII. 1. Period of effect
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A jelen Szabalyzat és a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer
2023. december 17. napjan 1ép hatalyba.

VIL.2. Egyéb rendelkezések

A jelen Szabilyzatban nem részletezett kérdések
tekintetében a Panasztérvény rendelkezései az iranyadoak.

Jelen Szabalyzat mellékletét képezi a Tarsasag belsd
visszélés-bejelentési rendszerhez kapcsolddo tajékoztatdja
(i) és a belso visszaélés-bejelentési rendszerhez kapcsolddo
adatkezelési tijékoztato (ii).

These Rules and the internal whistleblowing reporting
system will enter into force on the 17" of December 2023.

VII.2. Other provisions

For matters not specified in this Policy, the provisions of
the Complaints Act shall apply.

The Company's internal whistleblowing system
information notice (i) and the internal whistleblowing
system data management information notice (ii) are
annexed to this Policy.
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